N Ompacto 0o NCT o gestao dos Recursos Humanos.

Objectivos

Cezntro de Famacha

Area de Gestao

Manual oferecido

e |dentificar as novidades decorrentes da revisdo do Cddigo do Trabalho e a sua implicacdo prética nas empresas.
o Aplicar as novas regras juridico-laborais na gestdo de recursos humanos e no relacionamento com os

organismos oficiais competentes

e Validar direitos e deveres do trabalhador, bem como da empresa.

Destinatarios

Conteddo Programatico

o Directores de Recursos Humanos

* Responséveis do Departamento de Recursos
Humanos

e Técnicos de Recursos Humanos

o Administrativos da area de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoal

e® OQutros técnicos e especialistas
pretendam  adquirir  competéncias na
administrativa de Recursos Humanos

e Estudantes.

que
area

Carga Horaria

e 15 horas.
Vantagens/Condi¢des de Formagdo

e Turmas com um maximo de 12 formandos;

e Utilizacdo de meios audiovisuais e
adequados;

e Documentacdo e material de suporte a formacdo;

e Certificado de Frequéncia de Formacdo Profissional com
o reconhecimento oficial, de acordo com a Legislacdo em
vigor.

informaticos

Para mais informagoes:

Telefone: E-mail: __

Proximas turmas

Pcta. da Flamenga, n.2 g loja Dta., Flamenga, 2660-260 Sto. Ant.2 dos Cavaleiros

Av. Vasco da Gama, n.2 36 A, Qta. do Infantado, 2670-394 Loures

FORMACAO

Ea SOLUCAO

O cédigo do trabalho

Fundamentos da reforma da legislacdo laboral

Entrada em vigor/Aplicacdo no tempo
Principais conceitos
Direitos, deveres, obrigacdes e garantias das partes: entidade empregadora e trabalhador
O contrato individual de trabalho

Contratos a termo/Causas/Modalidades/Duracdo/Cessacdo

Contrato de trabalho sem termo/Constituicdo/Cessacao

Novas figuras contratuais: trabalho independente e trabalho intermitente
Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho/Modalidades
Limites a8 duragdo do trabalho

Banco de Horas

Horédrio de Trabalho

Horario Concentrado

Trabalho por turnos e Trabalho nocturno

Auséncias

Férias e Feriados

Faltas (Nocao, tipos e efeitos)

Licenca sem retribuicdo (duracdo e efeitos)

Retribuicdo e outras prestagbes patrimoniais

Modalidades de retribuicdo Pecuniarias Nao pecuniérias

Mobilidade

Funcional e Geografica

Modalidades de Cessagdo do Contrato de Trabalho
Caducidade

Revogacado

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Despedimento colectivo

Despedimento por extingdo de posto de trabalho

Despedimento por inadaptacao

Resolugdo pelo trabalhador

Dendncia pelo trabalhador

Parentalidade

Modalidades de licenca parental Alargamento dos periodos de licenga Faltas para assisténcia a
filhos e neto

Formag3o profissional

Direito/Dever

Objectivos da formacao

Formacdo continua

Créditos de horas e subsidio para a formacao
Conteddo da formacao

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho no direito a formagao

AT, C a f- F'r

info@caf.pt



