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Apoios à Formação Profissional 

Destinatários 

Empresários, Responsáveis de Recursos Humanos e Responsáveis 

Administrativos  

Data de realização: 

16 de Junho de 2011 

Descrição 

O VII Quadro Comunitário de Apoio está a meio (QREN 2007-2013). É 

oportunidade última para as empresas portuguesas aproveitarem os apoios 

concedidos para alavancar a sua competitividade. 

Estão em causa nomeadamente os apoios ao investimento (Programa 

Operacional Factores de Competitividade) e os apoios à Qualificação do 

Capital Humano (Programa Operacional do Potencial Humano). 

Saber enquadrar o investimento e fomentar a candidatura tem a sua arte. 

Principalmente numa região de não convergência (quanto é a região da 

Grande Lisboa). 

O presente seminário procura dotar os participantes das prioridades dos 

projectos e esclarecer dúvidas sobre preocupações e manifestos a 

evidenciar. 

Objectivos: 

 Conhecer ferramentas que lhe permitam fazer um levantamento das 

necessidades de formação dos trabalhadores, ajustadas aos 

objectivos e necessidades das empresas; 
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 Saber como elaborar um plano de formação estruturado, focado e 

orientado para os objectivos da empresa, apostando na sua 

competitividade; 

 Compreender quais os apoios que o Estado/QREN disponibiliza à 

formação profissional dos trabalhadores da sua empresa e como 

pode usufruir dos mesmos. 

Oradores: 

 Dra. Ana Morgado | Consultora e Formadora em Recursos Humanos. 

 Dra. Susana Faria | Coordenadora Pedagógica e Técnica 

Especializada em candidaturas a formação co-financiada 

 Dr Pedro Filipe | Director de Recursos Humanos do Grupo Vendap 

Programa: 

17:30 Recepção 

17:45  Abertura com a intervenção de representante da Câmara Municipal 
de Odivelas e do CaF - Centro de Formação 

18:00 Início de trabalhos com a intervenção dos oradores: 

 Como realizar correctamente o Levantamento de necessidades de formação 

 A preparação do Plano de formação 

 Identificar os Apoios existentes à Formação Profissional à disposição das 

empresas 

 Análise de um caso prático, que agradecemos a presença do Director de 

Recursos Humanos do Grupo VENDAP, Dr Pedro Filipe 

21:30 Debate 

22:00 Encerramento 

  

http://www.grupovendap.com/
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Condições de Participação 

Formação gratuita, inclui coffee-break, documentação de apoio e 

certificação de participação; 

Inscrições limitadas; 

Atribuição de Certificado de Participação no Seminário. 

 

Para mais informações e inscrições: 

Câmara Municipal de Odivelas 

Divisão de Apoio Empresarial, Emprego e Projectos Co-Financiados 

Rua da Memória, 2ª 

Edifício CAELO – Parque Maria Lamas 

2675-409 Odivelas 

Telefone: +351 219 320 400 

CaF – Centro de Formação 

Av. Vasco da Gama, n.º36A 

Qta. do Infantado 

2670-394 Loures 

Tel: 21 982 84 94 

Fax: 21 982 84 95 

Email: workshop@caf.pt 
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